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  1. Yêu cầu về kiến thức

1.1. Kiến thức chung:
- Có hiểu biết về các nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lê nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối cách mạng của Đảng Cộng sản Việt Nam, chính sách, pháp luật của Nhà nước, đặc biệt trong các lĩnh vực liên quan với ngành đào tạo;

- Có kiến thức cơ bản trong lĩnh vực khoa học xã hội và khoa học tự nhiên, đáp ứng việc tiếp thu kiến thức ngành và chuyên ngành;
- Có chứng chỉ tiếng Anh trình độ B (theo quy định của Bộ GD&ĐT);

- Hoàn thành chương trình Giáo dục quốc phòng- an ninh và giáo dục thể chất, được nhà trường cấp chứng chỉ.

1.2. Kiến thức cơ sở ngành:
- Hiểu và vận dụng được các kiến thức cơ bản để xây dựng các thuật toán, tối ưu các giải pháp trong công nghệ;

- Sử dụng được một ngôn ngữ lập trình hướng đối tượng, hiểu các khái niệm và viết được chương trình theo phương pháp hướng đối tượng;

- Hiểu và vận dụng được các khái niệm về cơ sở dữ liệu trong hệ thống, các phương pháp xây dựng và tối ưu hóa cơ sở dữ liệu của hệ thống;

- Hiểu các khái niệm chung về quy trình phát triển phần mềm, các kỹ thuật xây dựng một hệ thống phần mềm có chất lượng. 
- Nắm vững các kiến thức cơ bản về quản trị kinh doanh, tài chánh, ngân hàng, kinh  tế làm cơ sở để ứng dụng  tin học quản  lý vào  thực  tiễn quản trị doanh nghiệp và các cơ quan quản lý.

- Hiểu biết nguyên tắc tổ chức và quản lý dự án, quản lý thay đổi, hiểu biết các khía cạnh đạo đức, pháp lý và các đặc thù nghề nghiệp của việc quản lý HTTT ; Hiểu được vai trò của HTTT trong việc hỗ trợ công tác quản lý.
1.3. Kiến thức chuyên ngành:
- Có kiến thức về phát triển ứng dụng phần mềm và nghiên cứu ứng dụng về công nghệ phát triển phần mềm;
- Tổ chức ứng dụng và phát triển các ứng dụng tin học trong hoạt động của các tổ chức kinh tế - xã hội. Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện công việc về CNTT trong các cơ quan nhà nước, nhà máy, xí nghiệp, dịch vụ thương mại.
- Nghiên cứu và ứng dụng được các phần mềm quản lý, các ngôn ngữ lập trình phổ biến và các công cụ phát triển ứng dụng hiện đại dùng trong lĩnh vực kinh tế.

   2. Yêu cầu về kỹ năng

2.1. Kỹ năng nghề nghiệp: 

- Vận dụng được các kiến thức khoa học xã hội và khoa học tự nhiên trong công nghệ và đời sống;

- Khai thác và sử dụng được các dịch vụ  thông dụng  trên Internet;

- Ứng dụng được các công nghệ trong CNTT để giải quyết các bài toán thực tế; 

- Thực hiện được việc phân tích, thiết kế và quản lý các dự án phần mềm;
- Phân tích yêu cầu, thiết kế, cài đặt, thực hiện, kiểm thử, vận hành thử nghiệm và bảo trì các hệ thống trong lĩnh vực HTTT liên quan đến kinh tế và những vấn đề nảy sinh trong thực tiễn;
- Có khả năng xác định và hoạch định HTTT, xác định được các yêu cầu, làm rõ các thông tin cần thiết và hỗ trợ trong việc thiết kế HTTT, thực  hiện các thủ tục không phức tạp trong HTTT; có khả năng quản lý việc phát triển và vận hành HTTT.
2.2. Kỹ năng mềm:

- Có khả năng tự học tập, tự nghiên cứu, làm việc theo nhóm;
- Hòa nhập và phát triển tốt trong môi trường làm việc mới;
- Có kỹ năng giao tiếp được bằng văn bản, giao tiếp điện tử, đa truyền thông;
- Thuyết trình được trước đám đông. 

   3. Yêu cầu về thái độ, hành vi

- Có hoài bão, say mê, tự tin, năng động, cập nhật kiến thức, áp dụng sáng tạo trong công việc;
- Có ý thức trách nhiệm, có say mê về nghề nghiệp;
- Có đạo đức, lương tâm nghề nghiệp, ý thức kỷ luật, tác phong công nghiệp, có tinh thần hợp tác và thái độ phục vụ tốt;
- Có phẩm chất chính trị, ý thức phát triển nghề nghiệp, trách nhiệm công dân, trách nhiệm cộng đồng, trách nhiệm với môi trường sống, có sức khỏe đáp ứng yêu cầu xây dựng và bảo vệ tổ quốc.
   4. Năng lực và vị trí làm việc của sinh viên sau khi tốt nghiệp

4.1. Năng lực:

- Giải quyết các bài toán ứng dụng cụ thể trong kinh tế, xã hội; 

- Tự học được để nắm bắt các công nghệ, công cụ, kỹ năng mới trong phát triển Hệ thống thông tin quản lý;

- Tham gia phát triển và sản xuất phần mềm;

- Xây dựng và quản trị dự án thiết kế các hệ thống thông tin tác nghiệp cho các tổ chức, cơ quan, doanh nghiệp...
4.2. Vị trí công tác có thể đảm nhận:

- Chuyên viên tư vấn dịch vụ công nghệ thông tin trong các đơn vị, doanh nghiệp trong hầu hết các lĩnh vực khác nhau của xã hội hiện đại;

- Sinh viên tốt nghiệp có thể làm việc ở các bộ phận tin học, quản trị các HTTT trong các doanh nghiệp, các công ty, xí nghiệp, ngân hàng, các cơ quan nhà nước hay làm việc tại các công ty hoạt động trong lĩnh vực CNTT, thiết kế và xây dựng phần mềm.
  5. Khả năng học tập, nâng cao trình độ sau khi ra trường

Sinh viên tốt nghiệp có khả năng:

- Tự học, tiếp cận với các kiến thức, công nghệ mới;

- Tham gia các khóa đào tạo chuyên đề cập nhật kiến thức, phục vụ chuyên môn;

-  Đủ kiến thức để liên thông lên hệ đại học đào tạo cùng chuyên ngành.
  6. Các chương trình, tài liệu tham khảo

- Công văn số 2196/BGDĐT-GDĐH ngày 22 tháng 4 năm 2010 của Bộ GD & ĐT về việc hướng dẫn xây dựng và công bố chuẩn đầu ra ngành đào tạo.

- Chuẩn đầu ra của các trường Đại học, Cao đẳng trong và ngoài nước có đào tạo ngành Hệ thống thông tin quản lý trình độ Cao đẳng và tương đương.
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