Mẫu số 1
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	

	Hưng Yên, ngày       tháng 7 năm 2023


BẢN TỰ KIỂM NĂM HỌC 2022 - 2023
Họ và tên: ...................................................................................................................  
Chức vụ: .......................................................................................................................  
Đơn vị công tác: .................................................................................................................................................................
I. TỰ KIỂM ĐIỂM, ĐÁNH GIÁ

1. Phẩm chất chính trị, chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước

- Nhận thức, tư tưởng chính trị, chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; kiên định với đường lối đổi mới của Đảng, mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, trung thành với chủ nghĩa Mác – Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh; tinh thần đấu tranh bảo vệ quan điểm, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước.

- Bản thân và gia đình chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
2.  Phẩm chất đạo đức và tác phong, lối sống.
- Việc giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác, thực hiện các quy định về những việc cán bộ, công chức không được làm.

- Tinh thần và thái độ phục vụ (tận tụy với công việc, không hách dịch, cửa quyền, gây phiền hà, khó khăn cho tổ chức, đồng nghiệp, HSSV và người đến làm việc trong thực hiện nhiệm vụ).

- Thực hiện nếp sống văn minh công nghiệp, tác phong sư phạm.

3. Về ý thức tổ chức kỷ luật

- Chấp hành nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị.

- Chấp hành sự phân công của tổ chức. 


- Tính trung thực trong công tác (trung thực trong thực hiện nhiệm vụ, nghiên cứu khoa học; báo cáo đầy đủ, thông tin chính xác và kịp thời với cấp trên);

- Có ý thức giữ gìn đoàn kết nội bộ; đấu tranh tự phê bình và phê bình, ý thức xây dựng đơn vị, nhà trường vững mạnh. 

- Tinh thần phối hợp, cộng tác  trong thực hiện nhiệm vụ.

4. Kết quả công tác thực hiện nhiệm vụ được giao:


a) Đối với công chức và viên chức các phòng, trung tâm:


- Mức độ thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm (thể hiện ở khối lượng nhiệm vụ được giao; tiến độ, hiệu quả) của công việc trong từng vị trí, từng thời gian, bao gồm cả những nhiệm vụ thường xuyên và nhiệm vụ khác khi được phân công (công tác tuyển sinh, tập huấn, hội thảo,...);


- Những văn bản đã chủ trì, tham gia soạn thảo (nếu có);

- Tinh thần trách nhiệm trong công tác; cải tiến phương pháp làm việc nâng cao hiệu quả, chất lượng công tác;
- Đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm, bài báo, kỷ yếu Hội thảo khoa học...;

- Việc chấp hành các chính sách: Các khoản thuế TNCN phải nộp; ủng hộ các quỹ do nhà trường và tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên phát động… 

(Đối với công chức và viên chức quản lý phòng: Ngoài những nội dung nêu trên còn phải đánh giá về kết quả hoạt động của đơn vị, khả năng tổ chức, quản lý, đoàn kết đơn vị, tinh thần hợp tác với đơn vị bạn và mức độ tín nhiệm với mọi người)

b) Đối với giảng viên:


- Mức độ thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm (thể hiện ở khối lượng nhiệm vụ được giao; tiến độ, hiệu quả) và nhiệm vụ khác khi được phân công (công tác tuyển sinh, huấn luyện HSSV giỏi, hội thi trong HSSV...);


- Những văn bản đã chủ trì, tham gia soạn thảo (nếu có);

- Tinh thần trách nhiệm trong công tác; tham gia dự giờ đồng nghiệp; tham gia các hoạt động chuyên môn (hội thảo, tổ chức các cuộc thi về chuyên môn…);

- Đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm, bài báo, kỷ yếu Hội thảo khoa học...;

- Việc chấp hành các chính sách: Các khoản thuế TNCN phải nộp; ủng hộ các quỹ do nhà trường và tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên phát động…; 

(Đối với trưởng, phó khoa: Ngoài những nội dung nêu trên còn phải đánh giá về kết quả hoạt động của đơn vị, khả năng tổ chức, quản lý, đoàn kết đơn vị, tinh thần hợp tác với đơn vị bạn và mức độ tín nhiệm với mọi người)

5. Học tập nâng cao trình độ:


- Các khóa học (cao học, NCS, LLCT), các lớp bồi dưỡng, tập huấn đã và đang tham gia trong năm (Có Quyết định cử đi học của Hiệu trưởng nhà trường); 


- Có kế hoạch và dự kiến thực hiện kế hoạch học tập nâng cao trình độ về mọi mặt như thế nào.

II. TỰ ĐÁNH GIÁ DANH HIỆU THI ĐUA, KHEN THƯỞNG
1. Đối với danh hiệu thi đua:  

(Đối chiếu với các tiêu chuẩn nêu trong Hướng dẫn tổng kết thi đua khen thưởng năm học, các cá nhân tự nhận danh hiệu thi đua) 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Đối với Hình thức khen thưởng:  

(Đối chiếu với các tiêu chuẩn nêu trong Hướng dẫn tổng kết thi đua khen thưởng năm học, các cá nhân tự nhận hình thức khen thưởng) 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	
	Hưng Yên, ngày    tháng 7 năm 2023
Người tự kiểm điểm

(Ký và ghi rõ họ tên)
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