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QUY CHẾ 

PHỐI HỢP CÔNG TÁC GIỮA CHÍNH QUYỀN VÀ 

CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIỆP HƯNG YÊN

- Căn cứ Luật Công đoàn số 12/2012/QH13 của Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam;
- Căn cứ Bộ Luật Lao động số 10/2012/QH13 và các văn bản hướng dẫn thi hành Bộ  luật;

- Căn cứ Luật Cán bộ, Công chức số 22/2008/QH12 ngày 13/11/2008;

- Căn cứ Luật Viên chức số 58/2010/QH12 ngày 15/11/2010;
- Căn cứ nhiệm vụ và đặc điểm của Nhà  trường, 

 Để tạo điều kiện cho tổ chức Công đoàn tham gia quản lý công tác chuyên môn, phát triển của Trường và tham gia xây dựng các chế độ, chính sách đối với cán bộ, giảng viên, viên chức trong Trường; Ban chấp hành Công đoàn Trường Cao đẳng Công nghiệp Hưng Yên và Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Công nghiệp Hưng Yên thống nhất ký “Quy chế phối hợp về quan hệ công tác giữa chính quyền và Công đoàn Trường” với các nội dung như sau:

I. VỀ QUAN HỆ PHỐI HỢP THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN

1. Người đứng đầu Trường, Khoa, Phòng, Trung tâm (sau đây gọi chung là Thủ trưởng đơn vị) cần thông tin đầy đủ, kịp thời đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước về giáo dục và đào tạo, những chủ trương, kế hoạch công tác của Trường, của đơn vị đến tổ chức Công đoàn  và CBGV-VC trong đơn vị.

2. Ban chấp hành Công đoàn có trách nhiệm và chủ động phối hợp với Thủ trưởng đơn vị tổ chức động viên CBGV-VC trong đơn vị tích cực tham gia thực hiện đổi mới trong đào tạo, nghiên cứu khoa học, lề lối làm việc, tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ giảng dạy và cán bộ quản lý có phẩm chất cao, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, đạt chuẩn đào tạo theo quy định.

3. Thủ trưởng đơn vị tạo điều kiện để Công đoàn chủ động tổ chức các hoạt động tham gia quản lý công tác chuyên môn ở đơn vị, tích cực tổ chức các hoạt động xã hội nhằm nâng cao ý thức trách nhiệm, thu hút nguồn lực xây dựng đơn vị, cùng tham gia giải quyết và khắc phục những yếu kém trong đơn vị.

II. VỀ QUAN HỆ PHỐI HỢP THỰC HIỆN QUI CHẾ DÂN CHỦ TRONG HOẠT ĐỘNG CỦA ĐƠN VỊ

1. Thủ trưởng đơn vị khi xây dựng chương trình, kế hoạch công tác định kỳ và dài hạn cần có ý kiến đóng góp của Công đoàn. Thủ trưởng đơn vị lấy ý kiến của Công đoàn xây dựng, ban hành, tổ chức thực hiện các quy định liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của CBGV-VC, đồng thời kiểm tra việc thực hiện và giải quyết khiếu nại của CBGV-VC về các vấn đề trên.

2. Công đoàn có trách nhiệm cử người đại diện có thẩm quyền trực tiếp tham gia với Thủ trưởng đơn vị xây dựng chương trình, kế hoạch công tác, các văn bản về chế độ chính sách, nội quy, qui chế liên quan trực tiếp đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích của CBGV-VC. Khi cần thiết, Công đoàn tổ chức đối thoại giữa tập thể CBGV-VC  và Thủ trưởng đơn vị để giải quyết các vấn đề liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của CBVC thì Thủ trưởng đơn vị có trách nhiệm phối hợp thực hiện.

3. Công đoàn và Thủ trưởng đơn vị phối hợp tổ chức thực hiện có hiệu quả qui chế dân chủ ở cơ sở; chuẩn bị nội dung, tổ chức Hội nghị CBGV-VC hàng năm theo quy định và chỉ đạo, theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết của Hội nghị CBGV-VC đề ra. Vận động CBGV-VC thực hiện nghĩa vụ của mình tham gia quản lý đơn vị, thực hiện dân chủ trong quan hệ công tác.

III. VỀ QUAN HỆ PHỐI HỢP TRONG VIỆC TỔ CHỨC, QUẢN LÝ PHONG TRÀO THI ĐUA

1. Thủ trưởng đơn vị phối hợp với Công đoàn thực hiện đổi mới công tác thi đua khen thưởng, tổ chức, chỉ đạo các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành, đơn vị phù hợp với yêu cầu từng thời kỳ, đặc điểm và đối tượng vận động, đẩy mạnh và duy trì thành nề nếp các hoạt động thi đua, khen thưởng trong đơn vị, gắn hoạt động thi đua với việc thực hiện các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, Nhà nước, của ngành và của Trường.

2. Sau khi thống nhất với Công đoàn, Thủ trưởng đơn vị quyết định mục tiêu, nội dung, hình thức, biện pháp, chế độ khen thưởng và cùng phối hợp với Công đoàn trong kiểm tra sơ kết, tổng kết, đánh giá phong trào; quyết định khen thưởng những đơn vị, cá nhân đạt thành tích xuất sắc.

3. Thủ trưởng đơn vị các cấp tạo điều kiện cho Công đoàn trong việc thực hiện nội dung, hình thức, biện pháp tổ chức phong trào thi đua.

IV. VỀ QUAN HỆ PHỐI HỢP TRONG VIỆC CHĂM LO ĐỜI SỐNG VÀ BẢO VỆ QUYỀN LỢI HỢP PHÁP, CHÍNH ĐÁNG CỦA CBVC.
1. Thủ trưởng đơn vị tạo điều kiện để Công đoàn tổ chức phổ biến đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách của Đảng, Nhà nước, của ngành và của Trường đến CBGV-VC để giám sát và thực hiện. Thủ trưởng đơn vị khi giải quyết những nội dung liên quan đến quyền lợi và trách nhiệm của CBGV-VC cần trao đổi với Công đoàn.

2. Các Phòng Ban chức năng của Trường cần trao đổi ý kiến với Công đoàn Trường khi xây dựng, sửa đổi, bổ sung những chế độ, chính sách có liên quan đến công tác chuyên môn, quyền lợi và đời sống của CBGV-VC trước khi trình Hiệu trưởng quyết định.

3. Thủ trưởng đơn vị tạo điều kiện để tổ chức Công đoàn thực hiện việc kiểm tra, hoặc phối hợp với Ban Thanh tra nhân dân Trường kiểm tra việc Thủ trưởng đơn vị chấp hành các chế độ, chính sách, pháp luật về hợp đồng lao động, cho thôi việc, tiền lương, tiền thưởng, bảo hộ lao động, bảo hiểm xã hội, sử dụng quỹ phúc lợi và các chế độ, chính sách khác có liên quan đế nghĩa vụ, quyền, lợi ích hợp pháp của CBGV-VC. Thủ trưởng đơn vị có trách nhiệm xem xét những kiến nghị của đại diện Công đoàn sau khi kiểm tra.

4. Thủ trưởng đơn vị tạo điều kiện để Công đoàn  động viên CBGV-VC trong đơn vị tích cực tham gia nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và các hoạt động sản xuất, dịch vụ theo quy định của pháp luật, của Trường để bổ sung nguồn kinh phí, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần CBGV-VC; quản lý và sử dụng quỹ phúc lợi tập thể theo qui chế chi tiêu nội bộ của  Trường.

5. Thủ trưởng đơn vị thỏa thuận với Công đoàn  trong việc Công đoàn  cử đại diện tham gia các Hội đồng tư vấn có liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của CBGV-VC trong đơn vị.

 Khi bàn về những vấn đề có liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích của CBGV-VC là nữ thì mời đại diện Ban nữ công cùng tham dự.

V. VỀ QUAN HỆ PHỐI HỢP ĐỂ TẠO ĐIỀU KIỆN CẦN THIẾT CHO HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN

1. Thủ trưởng đơn vị có trách nhiệm tạo điều kiện và cung cấp các phương tiện làm việc; hỗ trợ kinh phí cho Ban chấp hành Công đoàn  để đảm bảo các hoạt động của Công đoàn có hiệu quả.

2. Thủ trưởng đơn vị tạo điều kiện, phương tiện đi lại và công tác phí theo chế độ đi công tác hiện hành đối với CBGV-VC là Ủy viên BCHCĐ, cán bộ Công đoàn được Công đoàn  cấp trên triệu tập đi họp, dự hội nghị, hội thảo, tập huấn, đại hội Công đoàn.

3. CBGV-VC kiêm nhiệm làm công tác Công đoàn  được hưởng phụ cấp trách nhiệm theo quy định trong Qui chế chi tiêu nội bộ của Trường

4. Khi quyết định buộc thôi việc, cho thôi việc, chấm dứt hợp đồng lao động trước thời hạn, điều động thuyên chuyển công tác đối với Ủy viên Ban chấp hành Công đoàn, Thủ trưởng đơn vị trao đổi, thỏa thuận bằng văn bản với Ban chấp hành Công đoàn.

5. Thủ trưởng đơn vị khi tổ chức các cuộc họp giao ban và các hội nghị sơ kết, tổng kết những công tác lớn của đơn vị cần có đại diện của Công đoàn  tham dự để trao đổi ý kiến và cùng quán triệt những công tác của đơn vị và hoạt động của Công đoàn.


Hội nghị liên tịch giữa Hiệu trưởng và Ban Thường vụ Công đoàn  Trường được tổ chức định kỳ 6 tháng 1 lần do Công đoàn  chủ động chuẩn bị, trong đó Ban nữ công báo cáo tình hình hoạt động của nữ CBGV-VC trong đơn vị.

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Trên cơ sở Quy chế này, Hiệu trưởng và Chủ tịch Công đoàn Trường có trách nhiệm cụ thể hóa thành chương trình hành động cho từng quý, từng thời kì phù hợp với thực tế của Trường và cùng nhau thực hiện.

2. Công đoàn có trách nhiệm giám sát, kiểm tra, đôn đốc chính quyền thực hiện đúng Quy chế và có quyền xử lí những  cá nhân cố ý làm trái hoặc không thực hiện đúng Luật Công đoàn, Bộ Luật Lao động.

3. Quy chế có hiệu lực kể từ ngày ký.

	HIỆU TRƯỞNG

TRƯỜNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIỆP 

HƯNG YÊN
Nghiêm Viết Hoàng
	TM. BAN CHẤP HÀNH

CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG CĐCN HƯNG YÊN

Chủ tịch
Tô Thị Thanh Bình


Nơi nhận:

- Công đoàn CTVN;  (để báo cáo)

- BCH Đảng ủy Trường;  (để báo cáo)

- Ban Giám hiệu Trường;

- Các đồng chí UV BCH CĐ Trường;

- Lưu VP Công đoàn Trường.
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